Smernica na ochranu osobnych Udajov spoloCnosti Finance & Partners, s.r.o.
Priloha 1: Poverenie a poucenie na spractivanie osobnych Gdajov

POVERENIE A POUCENIE NA SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

1.1

2.1

3.1

4.1

4.2

(dalej len ,poverenie/spinomocnenie™ alebo ,poucenie™)

vydané
revadzkovatel'om:
Obchodné meno, sidlo: Finance & Partners, s.r.0., Nerudova 14 04001 KoSice - mestska Cast’ Juh
Zapisany: Obchodny register Okresného stidu KoSice I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 32824/V
1C0: 47330899
(d'alej len , Prevadzkovatel™)
zamestnancovi:
Titul, meno a priezvisko: Zuzana Tukodyova
Pracovné zaradenie: asistentka
Email: zuzana.tukodyova@gmail.com
(dalej len ,Zamestnanec")
CLANOK 1
DEFINICIE

Ak nie je vyslovne uvedené inak, pojmy a vyrazy pouzivané v tomto povereni maju nasledovny vyznam:

Osobné udaje su Udaje dotknutych os6b tykajlice sa identifikovanej fyzickej osoby alebo
identifikovatel'nej fyzickej osoby, ktori mozno identifikovat’ priamo alebo
nepriamo, najma na zaklade vSeobecne pouzitelného identifikatora, iného
identifikatora, ako je napriklad meno, priezvisko, identifikacné Cislo,
lokaliza¢né Udaje, alebo online identifikator, alebo na zaklade jednej alebo
viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzickl identitu,
fyziologicku identitu, geneticku identitu, psychicku identitu, mentalnu
identitu, ekonomickd identitu, kultirnu identitu alebo socialnu identitu.

GDPR VSeobecné nariadenie Eurdpskeho parlamentu a rady 2016/679 o ochrane
osobnych Udajov fyzickych os6b pri ich spractivani a volnom pohybe

Dotknuta osoba fyzicka osoba ktorej osobné Udaje st predmetom spractvania, alebo boli
spractvané
DPO Data Protection officer — Zodpovedna osoba za dohl'ad nad ochranou

osobnych Udajov

] (;LANOK 2
UVODNE USTANOVENIA

Prevadzkovatel tymto poveruje zamestnanca, aby spractival osobné (daje dotknutych os6b v nevyhnutnom
rozsahu pre vykon Cinnosti, ktoré st uvedené v pracovnej zmluve v rozsahu a za podmienok uvedenych v tomto
povereni.

] _CLANOK3
ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Zasady spracuivania osobnych udajov st zverejnené v Smernici na ochranu osobnych tdajov.
CLANOK 4
ROZSAH UDAJOV A ROZSAH OPRAVNENI
Zamestnanec ako opravnena osoba, pri vykone svojej ¢innosti sa nesmie svojvol'ne oboznamovat’ s osobnymi

Udajmi dotknutych osdb. Napriklad sa moze jednat’ o osobné doklady identifikacné Udaje, spristupfiovat’ informacie,
o ktorych sa pocas vykonu prace oboznamila.

Zamestnanec ako opravnena osoba, je podla pokynov prevadzkovatela opravneny spractvat’ Gdaje vylucne v
rozsahu zodpovedajicom Ucelu ich spracovania, v akom su potrebné pre Ucely plnenia zamestnancovi pridelenych
pracovnych Uloh.

i.  RieSenie Uloh definovanych v popise pracovnej pozicie, alebo priamym nadriadenym
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IS spractivania OU Ucel spracovania Rozsah osobnych udajov

Spracovatel'ské ¢innosti VyuZivané IT systémy

Zodpovednosti

Titul, meno, priezvisko, adresa, tel.
Cislo, email, rodné cislo, Cislo OP, Cislo
zmldv, nazov produktu, predmet
Klientsky IS evidencia klientov v CRM systéme poistenia, poistovia, zaCiatok poistenia,
frekvencia platby, vyska splatky, datum
platby, Udaje o predmete (napr. VIN),
dokument

Prehliadanie, Uchovavanie, Likvidacia, Zona.finance-partners.sk,

Zachovavanie micanlivosti podla poucenia a poverenia. Spractivanie osobnych tdajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Ucelu spractivania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat’ procesy spraclvania
osobnych Udajov a oznamovat’ ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe urcenej na rieSenie bezpecnostnych incidentov.
DodrZiavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v ¢ase nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych osob osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpecenie dGvernosti pri zdiel'ani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym Udajov need to see, need to
know. KazdorocCne absolvovat' skolenie o ochrane osobnych tGdajov.

odpovedanie na spravy a podnety
Webova stranka prostrednictvom kontaktného
formulara

Meno, priezvisko, email, tel. Cislo, text
spravy

Ziskavanie, Prehliadanie, Likvidacia, Vyhodnocovanie, Zona.finance-partners.sk, emailova schranka, MS Office,

Zachovavanie micanlivosti podl'a poucenia a poverenia. Spracivanie osobnych Udajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Ucelu spractvania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat' procesy spractvania
osobnych Udajov a oznamovat ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe urcenej na rieSenie bezpecnostnych incidentov.
Dodrziavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v ¢ase nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych os6b osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpelenie dovernosti pri zdielani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym udajov need to see, need to
know. KaZdorocne absolvovat’ skolenie o ochrane osobnych Udajov.

Meno, priezvisko, adresa, email, tel.
odpovedanie na spravy a dopyt Cislo, vzdelanie, rodinny stav, prijem,
Webova stranka prostrednictvom kontaktného hodnota nehnutelnosti, typ a dizka
formulara - chcem hypotéku pracovného pomeru, pocet
nezaopatrenych clenov rodiny
Ziskavanie, Prehliadanie, Uchovavanie, Likvidacia, | Zona.finance-partners.sk, emailova schranka,

Zachovavanie mi¢anlivosti podl'a poucenia a poverenia. Spractvanie osobnych Udajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Ucelu spractvania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat’ procesy spraclivania
osobnych Udajov a oznamovat’ ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe uréenej na rieSenie bezpecnostnych incidentov.
Dodrziavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v ¢ase nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych os6b osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpecenie dovernosti pri zdiel'ani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym udajov need to see, need to
know. KaZdorocne absolvovat’ skolenie o ochrane osobnych Udajov.

kontaktovanie potenciélnych klientov z

Webova stranka kontaktného formulara - vloZ svoje Meno, priezvisko, tel. Cislo, poznamka
Cislo

Ziskavanie, Prehliadanie, Uchovavanie, Likvidacia,

- emailova schranka, MS Office, Zona.finance-partners.sk,
Vyhodnocovanie,

Zachovavanie micanlivosti podl'a poucenia a poverenia. Spracivanie osobnych Udajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Ucelu spracivania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat’ procesy spractvania
osobnych Udajov a oznamovat ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe uréenej na rieSenie bezpecnostnych incidentov.
Dodrziavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v ¢ase nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych os6b osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpecenie dovernosti pri zdiel'ani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym tdajov need to see, need to
know. KaZdorocne absolvovat’ skolenie o ochrane osobnych Udajov.

Webova stranka zakaznicka podpora - online chat | Meno, email, tel. Cislo, poznamka

Ziskavanie, Prehliadanie, Likvidacia, | emailova schranka, MS Office, Zona.finance-partners.sk,
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Zachovavanie mi¢anlivosti podl'a poucenia a poverenia. Spractvanie osobnych Udajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Ucelu spractvania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat’ procesy spraclvania
osobnych Udajov a oznamovat’ ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe urcenej na rieSenie bezpecnostnych incidentov.
Dodrziavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v ¢ase nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych os6b osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpecenie dovernosti pri zdiel'ani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym udajov need to see, need to
know. KaZdoroCne absolvovat’ Skolenie o ochrane osobnych Udajov.

bezné osobné Udaje ako titul, meno,
priezvisko, adresa, tel. Cislo, email,
Udaje o obchodnych partneroch a pod.

predarchiv - plnenie zakonnych

Predarchivna starostlivost’ - ,
povinnosti

Ziskavanie, Uchovavanie, Likvidacia, Poskytovanie,

Lo emailova schranka, MS Office,
Porovnavanie,

Zachovavanie mi¢anlivosti podl'a poucenia a poverenia. Spracivanie osobnych Udajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Ucelu spracivania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat’ procesy spractvania
osobnych Udajov a oznamovat ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe uréenej na rieSenie bezpecnostnych incidentov.
Dodrziavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v ¢ase nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych os6b osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpecenie dovernosti pri zdiel'ani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym tdajov need to see, need to
know. KaZdorocne absolvovat’ skolenie o ochrane osobnych Udajov.

bezné osobné udaje ako titul, meno,

Archivna starostlivost’ archiv - plnenie zakonnych povinnosti | priezvisko, adresa, tel. Cislo, email,
Udaje o obchodnych partneroch a pod.
Usporaduvanie, Uchovavanie, Likvidacia, emailova schranka, MS Office, Zona.finance-partners.sk,

Zachovavanie micanlivosti podla poucenia a poverenia. Spracivanie osobnych Udajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Ucelu spractivania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat’ procesy spraclvania
osobnych Udajov a oznamovat’' ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe urcenej na rieSenie bezpecnostnych incidentov.
DodrZiavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v ¢ase nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych os6b osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpecenie dGvernosti pri zdiel'ani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym udajov need to see, need to
know. KazdoroCne absolvovat’ skolenie o ochrane osobnych Gdajov.

Udaje o obchodnych partneroch ako
napr. titul, meno, priezvisko, adresa,
tel. Cislo, email

uzatvaranie zmluvnych vztahov s

Obchodne vztahy obchodnymi a inymi partnermi

Ziskavanie, Prepracuvanie alebo zmena, Vyhl'adavanie,

AR emailova schranka, MS Office
Uchovavanie, Likvidacia, ! !

Zachovavanie mi¢anlivosti podla poucenia a poverenia. Spracivanie osobnych Gdajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Ucelu spractivania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat’ procesy spraclvania
osobnych Udajov a oznamovat’ ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe urcenej na rieSenie bezpecnostnych incidentov.
DodrZiavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v ¢ase nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych os6b osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpecenie dovernosti pri zdiel'ani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym udajov need to see, need to
know. KaZdoroCne absolvovat' Skolenie o ochrane osobnych Gdajov.

Titul, meno, priezvisko, adresa, tel.
Cislo, email, Udaje o obchodnych
partneroch

spracovavanie Uctovnej agendy podla

IS Uctovnictvo osobitnych predpisov

Ziskavanie, Usporaduvanie, Likvidacia, Prenos,

- emailova schranka, MS Office,
Vyhodnocovanie,
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Zachovavanie mi¢anlivosti podl'a poucenia a poverenia. Spractvanie osobnych Udajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Ucelu spractvania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat’ procesy spraclvania
osobnych Gdajov a oznamovat’ ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe urcenej na rieSenie bezpe€nostnych incidentov.
Dodrziavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v ¢ase nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych os6b osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpecenie dovernosti pri zdiel'ani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym udajov need to see, need to
know. KaZdoroCne absolvovat’ Skolenie o ochrane osobnych Gdajov.

Titul, meno, priezvisko, trvaly pobyt
(prechodny pobyt resp.
korespondencna adresa), tel. Cislo,
email, sken OP prip. iného dokladu,
datum narodenia, Cislo OP, rodné Cislo,
Udaje o zamestnavatel'ovi, vyska
prijmu, druh a typ pracovného pomeru,
list vlastnictva, danové priznanie, Cislo
bankového uctu, ddaje o
spoluziadatel'ovi, spoludIiZnikovi a
rucitel'ovi, podmienky aktualnych
Uverov, rodny list, vySka vyZzivného,
nezaopatrené deti, vypis z ORSR,
obdianstvo

uzatvorenie zmluvného vztahu za
Klientsky IS Ucelom sprostredkovania Uverovych
produktov

Ziskavanie, Usporaduvanie, Prehliadanie, Uchovavanie,
Vyhodnocovanie,

Zachovavanie mi¢anlivosti podl'a poucenia a poverenia. Spractvanie osobnych Udajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Ucelu spractivania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat’ procesy spraclvania
osobnych Udajov a oznamovat' ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe urcenej na rieSenie bezpecnostnych incidentov.
DodrZiavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v ¢ase nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych os6b osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpecenie dovernosti pri zdiel'ani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym udajov need to see, need to
know. KaZdoroCne absolvovat’ Skolenie o ochrane osobnych UGdajov.

emailova schranka, MS Office, Zona.finance-partners.sk,

Titul, meno, priezvisko, tel. ¢islo, email,
trvaly pobyt, rodné cislo, datum
narodenia, Cislo OP, sken OP, zdravotny
stav rozhodujlci pre poistenie,
pracovné zaradenie, vyska prijmu,
Uverovy zostatok, hobby, Gdaje o
nehnutelnosti, zechnicky preukaz,
informacie pre uplatnenie zl'avy, Udaje
0 opravnenej osobe, obcianstvo,
destinacia

uzatvorenie zmluvného vzt'ahu za
Klientsky IS Ucelom sprostredkovania poistenia
alebo zaistenia

Ziskavanie, Zaznamenavanie, Uchovavanie, Poskytovanie,
Vyhodnocovanie,

Zachovavanie miCanlivosti podla poucenia a poverenia. Spractvanie osobnych Gdajov iba v nevyhnutnom rozsahu na
naplnenie Gcelu spractvania podla povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve. Presne evidovat' procesy spractvania
osobnych Udajov a oznamovat ich zmeny priamemu nadriadenému, alebo Zodpovednej osobe za dohl'ad nad ochranou
osobnych Gdajov. Nahlasovanie bezpecnostnych incidentov osobe urcenej na rieSenie bezpecnostnych incidentov.
Dodrziavanie zasad Cistého stola a blokovania obrazovky v Case nepritomnosti na pracovisku. Oznamovanie Ziadosti
dotknutych os6b osobe urcenej na zabezpecenie odpovedi pre dotknuté osoby. Zabezpelenie dovernosti pri zdielani
osobnych Udajov a komunikacii z tretimi stranami. Rozhodovanie o prave pristupu k osobnym udajov need to see, need to
know. KaZdorocne absolvovat’ skolenie o ochrane osobnych Udajov.

emailova schranka, MS Office, Zona.finance-partners.sk,

4.3 V priestoroch Prevadzkovatela méZze Opravnena osoba spracuvat’ osobné udaje najmé na dosiahnutie nasledujtcich
ciel'ov popisanych v popise pracovnej pozicie, ktoru zastava.

i. Podla popisu pracovnej pozicie

4.4 Zamestnanscovi hie je povolené spracivat’ osobné Udaje inak ako pre Gcely vykonu prace a podla pokynov
nadriadeného.

) ] CLANOK 5 . .
PRAVNY ZAKLAD A PODMIENKY SPRACUVANIA UDAJOV
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5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

7.1

7.2

Spractvanie osobnych udajov je zakonné, ak sa vykonava na zaklade aspon jedného z tychto pravnych zakladov:

a. spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby,

b. spractvanie osobnych (dajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou
je Slovenska republika viazana,

c.  spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na Ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej
strany okrem pripadov, ked' nad tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyZadujlce
si ochranu osobnych Udajov, najma ak je dotknutou osobou diet’a; tento pravny zaklad sa nevztahuje na
spracivanie osobnych Gdajov orgdnmi verejnej moci pri plneni ich uloh.

Zamestnanec ako opravnena osoba, je opravnena spractvat’ Udaje len na stanoveny Ucel, v priestoroch alebo na
zariadeniach prevadzkovatela, podla pokynov prevadzkovatela, v stlade so slvisiacou vseobecne zavaznou
pravnou Upravou SR a internymi predpismi prevadzkovatela, v rozsahu dohodnutych cinnosti uvedenych v
pracovnej zmluve. Zamestnanec je opravneny spractvat’ udaje len na ¢innosti nevyhnutné vzhl'adom na vykon
Cinnosti podla pracovnej zmluvy a len v rozsahu a podla pokynov prevadzkovatela, ktorymi si najma cinnosti
uvedené v Clanku 4.

Zamestnanec ako opravnena osoba, nesmie vyhotovovat’ kdpie, rozmnoZzeniny, scany, odpisy, vypisy alebo
akukol'vek inl reprodukciu, zachytenie alebo presun obsahu akychkol'vek listin, siborov, dokumentov a pod., s
ktorymi prisiel do styku v suvislosti so spracivanim Udajov, s vynimkou ak to vyplyva z pokynov prevadzkovatela
alebo Uloh ktoré je povinna plnit’ v zmysle pracovnej zmluvy.

CLANOK 6
POUCENIE

Osobné Udaje su Udaje tykajluce sa urCenej alebo urcitel'nej fyzickej osoby, pricom takou osobou je osoba, ktoru
mozno urcit’ priamo alebo nepriamo, najma na zaklade vSeobecne pouzitelného identifikatora alebo na zaklade
jednej ¢i viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku, fyziologicku, psychickd, mentalnu,
ekonomicku, kultirnu a socialnu identitu.

Osoba, ktord v mene Prevadzkovatela ziskava alebo inak spracovava osobné Udaje dotknutej osoby, je povinna
zachovévat' tieto povinnosti:

i. V pripade ak bude spractvat’ osobné Udaje tak vyhradne na Ucel stanoveny Prevadzkovatelom; tymto Gcelom
uvedenym v ¢lanku 4,

ii. osoba, ktora v mene Prevadzkovatela ziskava osobné Udaje preukaze na poziadanie svoju totoznost tomu, od
koho osobné Udaje dotknutej osoby poZaduje a bez vyzvania mu vopred oznami Ucel spractvania jej osobnych
Udajov.

Vsetky poZiadavky Dotknutych osdb je nutné adresovat’ DPO prostrednictvom miklos.makler@gmail.com.

Osobné udaje je nutné chranit’ pred odcudzenim, stratou, poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a
rozSirovanim. Mozu byt’ poskytnuté z informacného systému Prevadzkovatela len so siihlasom dotknutej osoby.

Zamestnanec ako opravnena osoba, je povinna bez zbytocného odkladu informovat’ Prevadzkovatela o vsetkych
skutocnostiach alebo udalostiach, ktoré mozu byt vyznamné z pohladu spractivania Udajov a ich ochrany (zavazné
prerusenie Cinnosti, porusenie alebo hrozba porusenia ochrany osobnych Gdajov apod.) prostrednictvom hlasenia
vedeniu, alebo DPO ak je urCeny do 24 hodin od momentu zistenia.

V pripade poziadavky zo strany dotknutej osoby na prava dotknutej osoby je zamestnanec ako opravnena osoba
povinny oznamit’ tdto skutoCnost’ prostrednictvom vedenia alebo DPO ak je urCeny do 24 hodin od momentu
zistenia poziadavky.

Informacie k pravam Dotknutych os6b st uvedené v informacnej povinnosti.

Smernica o0 ochrane osobnych Udajov s procesnymi mapami je k dispozicii vedenia spolocnosti alebo DPO ak je
uréeny.

VSetky bezpecnostné podnety a incidenty sa musia hlasit’ priamo Statutarnemu zastupcovi alebo DPO ak je uréeny
prostrednictvom miklos.makler@gmail.com

CLANOK 7 _
MLCANLIVOST

Zamestnanec ako opravnena osoba, ktora v mene Prevadzkovatela ziskava, pri vykone prace sa oboznami, alebo
inak spractiva osobné Udaje uZivatela, je povinna zachovavat’ micanlivost’ o osobnych udajoch, prevadzkovych
Udajoch, s ktorymi pride do styku; tie nesmie vyuZit’ ani pre osobnu potrebu a bez sthlasu Prevadzkovatela ich
nesmie zverejnit’ a nikomu poskytndt’ ani spristupnit’.

Zamestnanec ako opravnend osoba, je povinny zachovavat’ micanlivost’ o udajoch, s ktorymi pri vykone prace pre
prevadzkovatela alebo v suvislosti s fiou pride do styku; tieto nesmie vyuzit' pre osobnl potrebu ani potrebu tretich
0s0b a bez stihlasu prevadzkovatela ich nesmie zverejnit’ a nikomu poskytnut’ ani spristupnit’. Tato povinnost/
micanlivosti trva aj po skonceni vykonu prace pre prevadzkovatela.
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7.3 Povinnost’ miCanlivosti trva aj po ukonceni vykonu cinnosti/funkcie, ako aj po skonceni pracovného pomeru, alebo
obdobného pracovného vztahu.

7.4 V pripade porusenia povinnosti vyplyvajticich z GDPR mdze Urad na ochranu osobnych tidajov ulozit
Prevadzkovatel'ovi pokutu do vysky 10 000 000 € alebo 20 000 000 € v zavislosti od zavaznosti Uniku.

) CLANOK 8
ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1 Toto opravnenie zamestnanca ako opravnenej osoby spractvat’ Udaje v mene prevadzkovatel'a automaticky zanika
momentom zruSenia pracovnej zmluvy alebo obdobnej zmluvy alebo zbavenim funkcie zamestnanca ako
opravnenej osoby prevadzkovatelom

8.2 Zanikom tohto poverenia / poucenia nie je dotknutd povinnost’ zachovavat’ micanlivost’ v zmysle ¢l. 7.
CLANOK 9
POTVRDENIE ZAMESTNANCA O POUCENI

9.1 Zamestnanec ako opravnena osoba potvrdzuje, Ze bol pouceny o pravach a povinnostiach ustanovenych GDPR a o
zodpovednosti za ich porusenie. Zamestnanec vyhlasuje, Ze si je vedomy svojich povinnosti vyplyvajucich z tohto
poverenia/poucenia a GDPR, a zavézuje sa ich dodrZiavat/, pricom si je vedomy dosledkov ich porusenia.

9.2 Zamestnanec si toto poverenie/poucenie ako aj poucenia v iom obsiahnuté riadne precital, porozumel ich obsahu,
na znak ¢oho toto poverenie/poucenie podpisal.

Zamestnanca poveril a poucil v mene spolocnosti Finance & Partners, s.r.o.

|V dfa e, Vo oo T- R
Bc. Ivan Miklos Zuzana Tukodyova
Ivan Miklo$
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