Reality & Partners, s. r. 0.

METODICKY POKYN O ROZSAHU OPRAVNENI JEDNOTLIVYCH

OPRAVNENYCH 0SOB

(rozsah opravneni, popis povolenych cinnosti jednotlivych opravnenych os6b, spdsob ich identifikacie a

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

autentizacie pri pristupe k informacnym systémom)

CL. I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Uelom metodického pokynu je uréit’ rozsah opravneni a popis povolenych &innosti jednotlivych opravnenych osob,
spdsob ich identifikacie a autentizacie pri pristupe k informacnym systémom (IS) prevadzkovatela, ktorym je
spolocnost’ Reality & Partners, s. r. 0. , Nerudova 14 , 04001 Kosice, ICO: 52610306, zapisana Obchodny register
Okresného sudu Kosice I, Oddiel:Sro, VlozZka Cislo: 47195/V (dalej len prevadzkovatel).

Vymedzenie pojmov;

a. Prevadzkovatel — kazdy, kto sam alebo spoloCne s inymi vymedzi Ucel a prostriedky spracliivania osobnych
Udajov a spractiva osobné udaje vo vlastnom mene; prevadzkovatel’ alebo konkrétne poziadavky na jeho
uréenie mézu byt ustanovené v osobitnom predpise alebo medzinarodnej zmluve, ktorou je Slovenska
republika viazana, ak takyto predpis alebo tato zmluva ustanovuje Ucel a prostriedky spractivania osobnych
Udajov,

b. Opravnena osoba — kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi dajmi v ramci svojho
pracovnopravneho vztahu, statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru, ¢lenského vztahu, na
zaklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania do riadiacej alebo inej funkcie, ktora moéze osobné Udaje
spractvat’ len na zaklade pokynu prevadzkovatela, zastupcu prevadzkovatela alebo sprostredkovatela,

c. Dotknuta osoba — kazda fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje sa spractivajd,

d. Zodpovedna osoba — osoba pisomne urc¢ena Statutarnym organom prevadzkovatel'a vykonom Uloh pri ochrane
osobnych Udajov v stlade s § 44 a nasl. zakona €. 18/2018 Zbierky zékonov o ochrane osobnych tdajov
v platnom zneni (d‘alej len ,ZoOOU™).

e. Identifikacia — proces, pomocou ktorého informacny systém rozpozna urcitd entitu, napr. pouzivatela, ale
neoveri si, ¢i ide skutocne o fu (ide o vyhlasenie totoznosti),

f.  Autentizacia — proces, ktory nasleduje spravidla po identifikacii, a ktory overi, Ze prihlasena entita je naozaj
ta, za ktoru sa vydava (ide o overenie totoznosti). SpOsoby autentizacie si: pomocou hesla, mechanického
identifikatora, napr. identifikacna karta, dotykova pamat’ a pod., na zaklade biometrického odtlacku a pod.

(o[ | S )
PRIDELOVANIE OPRAVNENI

Opravnenia, ich rozsah, popis povolenych cinnosti, spdsob ich identifikacie a autentizacie pri pristupe k
informacnym systémom jednotlivych opravnenych osdéb su uvedené v Prilohe ¢. 1 tohto metodického pokynu.

Opravnenia a dalSie ¢innosti v zmysle bodu €. 2.1 tohto ¢lanku schval'uje prevédzkovatel a Prilohu €. 1 tohto
metodického pokynu navrhuje a vypracuje povereny zamestnanec prevadzkovatela spolu so zodpovednou osobou,
pokial je uréena.

Opravnenia a dalSie ¢innosti uvedené v bode 2.1 tohto ¢lanku pridelené jednotlivym opravnenym osobam (podla
Prilohy €. 1) navrhuje v zmysle organizacného poriadku prevadzkovatel'a vzdy nadriadeny vedUci zamestnanec
opravnenej osoby a schval'uje vyluéne v pisomnej podobe.

Po vyplneni a podpisani navrhov podla predchadzajiceho bodu prislusnymi vedicimi zamestnancami a
zodpovednou osobou, pokial’ je urfend, sa tato odovzda na dalSie vybavenie prislusnej opravnenej osobe
(administrator), ktora v zmysle svojich opravneni podla Prilohy €. 1 prideli uZivatel'ské prava do informacného
systému prisluSnym opravnenym osobam.

Administrator potom o prideleni tychto prav informuje prevadzkovatela, zodpovedn( osobu — pokial’ je urCena a
nadriadeného vedlceho zamestnanca opravnenej osoby Administrator zaskoli a pouci o jej opravneniach a
zakazanych ¢innostiach pre manipulaciu s osobnymi Gdajmi, ¢o opravnena osoba potvrdi svojim podpisom.

CI. 111
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RUSENIE OPRAVNENI

3.1 V pripade rusenia opravneni v désledku odchodu opravnenej osoby zo zamestnania, resp. preloZenia na iné
funkéné miesto v zmysle organizacnej Struktlry sa postupuje primerane podla bodov 2.3, 2.4, 2.5 tohto
metodického pokynu.

CL. IV
ZAVERECNE USTANOVENIA
4.1 Porusenie tohto metodického pokynu bude posudzované ako zavazné porusenie pracovnej discipliny zamestnancom
prevadzkovatela.
4.2 Metodicky pokyn je zavdzny pre vSetky opravnené osoby prevadzkovatela.

4.3 Tato metodicky pokyn nadobuda Ucinnost’ dfiom .........cceccvveeennns

Ivan Miklos
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Priloha ¢.

1

ROZSAH OPRAVNENI A POPIS POVOLENYCH CINNOSTI OPRAVNENYCH
0SOB, SPOSOB ICH IDENTIFIKACIE A AUTENTIZACIE PRI PRISTUPE K

INFORMACNEMU SYSTEMU

Sposob
. identifikacie
. . . Popis i s o
Poradové| Opravnena . . , a autentizacie
v Rozsah opravneni povolenych s
Cislo osoba Ve p pri pristupe do
cinnosti - v .
informacného
systému
; Uplny pristup k osobnym tidajom zamestnancov dotknutych os8b v
Statutarne  |sUlade s prislusnymi internymi predpismi prevadzkovatela (pravo . Uzivatel'ské
1 A P . v . , Prezeranie
organy spustat’ pridelené procesy a Citat’ udaje a informacie vratane meno a heslo
osobnych Udajov dotknutych osob).
Obmedzeny pristup k osobnym Udajom zamestnancov dotknutych
Veduci OSOt,) vyvmelzdz.gny organizacnym pgnadkpm, resp. ,praco'vnou nleipllnf)u . Usivatel'ské
2 . |a prisluSnymi internymi predpismi prevadzkovatel'a (pravo spustat’ |Prezeranie
zamestnanci - . e P . b meno a heslo
pridelené procesy a Citat’ udaje a informacie vratane osobnych
Udajov dotknutych osdb).
Prezeranie,
zapisovanie,
ziskavanie,
Obmedzeny pristup k osobnym udajom zamestnancov — dotknutych \z/thl)g:jaé]z\;jacl)q\i/:nle,
v . |os6b vymedzeny organizatnym poriadkom, resp. pracovnou M ! v .
Pouzivatelia L ix P P A editovanie, Uzivatel'ské
3 zmluvou a pracovnou napliou a prislusSnymi internymi predpismi
IS . 3 . v - . v . , |lzmena, oprava, |meno a heslo
prevadzkovatela (pravo spustat’ pridelené procesy, Citat’ a editovat v
e L R ; )Y vyuzivanie,
Udaje a informacie vratane osobnych Udajov dotknutych osob). Lo
uchovavanie,
likvidacia,
poskytovanie,
prenos.
Uchovavanie,
prezeranie,
Informatik zalohovanle_z,
. , archivovanie,
(systémovy, . , g . . .
M , |Vymedzeny pisomnou zmluvou podla § 34 ods. 3 ZoOOU (pravo auditovanie, w .
bezpecnostny,| ', T % . v - ST . - - Uzivatel'ské
4 i spustat’ pridelené procesy, Citat’ a editovat’ udaje a informacie editovanie vo
spravca . N , A P meno a heslo
databaz vratane osobnych udajov dotknutych osob). vy,mmocnych
- ! pripadoch
siete) P
vylucne na
zaklade pokynu
prevadzkovatela.
Zodpovedna |Uplny pristup k osobnym tidajom zamestnancov — dotknutych osob
osoba — v stlade s prislusnymi internymi predpismi prevadzkovatela (pravo . UZivatel'ské
5 R erar . e . , Prezeranie
pokial je spustat’ pridelené procesy a Citat’ Udaje a informacie vratane meno a heslo
urcena osobnych Udajov dotknutych osob).
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